Candidatura a vicepresidente Segundo
Asociacion Espanola Artroscopia (AEA)

Estimados miembros de la AEA,

Me dirijo a todos vosotros con el proposito de presentar mi candidatura al cargo de
vicepresidente Segundo de la AEA, con el compromiso firme de contribuir al
fortalecimiento, la proyeccion y la excelencia cientifica de la sociedad en los préximos
afios.

Trayectoria y motivacion

Realicé la residencia de COT en el Hospital del Mar de Barcelona (2006-2011).
Posteriormente ya me quedé en dicho hospital y al poco tiempo me incorporé a la unidad
de rodilla, donde he permanecido hasta el momento. En 2017 me incorporé como
consultor a la unidad de rodilla de ICATME-Dexeus, donde sigo ejerciendo actualmente.
Toda mi carrera profesional ha girado en torno a la cirugia de rodilla y con mas dedicacion
a la cirugia artroscopica de rodilla.

Durante estos afios mi actividad investigadora ha sido prolifica, participando en una gran
cantidad de publicaciones cientificas y que esta detallada en mi CV (adjunto).

Mi vinculacion con la AEA no es solo institucional, sino también vocacional. Considero
que nuestra Asociacion representa un pilar fundamental en la formacion de especialistas,
en la difusion del conocimiento y en la consolidacién de estdndares de calidad en el
ambito de la artroscopia. Mi paso por la AEA en los ultimos afios como vocal de
investigacion y, posteriormente, como codirector del Titulo de Experto y, actualmente,
en el Master de Artroscopia, me ha hecho conocer mas a fondo el papel capital que tiene
la AEA como eje que vertebra todos estos conocimientos.

Vision y objetivos

Si cuento con vuestra confianza para desempefar el cargo de Vicepresidente Segundo,
centraré mi labor en torno a varios ejes estratégicos:

1. Impulso a la formacion de calidad

La formacion es uno de los pilares fundamentales de nuestra Asociacion. Creo que la
actual oferta formativa de la AEA ya es muy buena y nuestra funcion debe ir encaminada
a mantener el nivel formativo en todas las articulaciones que nos implican. Sin embargo,
no podemos caer en la autocomplacencia y es importante poder comprometerse en:

e Potenciar programas formativos mas innovadores, tanto presenciales como
digitales.
e Seguir facilitando el acceso a la formacion de residentes y jovenes especialistas.



Creo que hemos de ser capaces de adaptarnos a los nuevos modelos de aprendizaje,
incorporando herramientas digitales, de simulacion e, incluso, nos podriamos adentrar en
la formacion basada en competencias.

La formacion en artroscopia, al igual que en otras subespecialidades, esta en peligro de
ser absorbida por la industria que tiene como unico objetivo la venta de unos productos
determinados. Hemos de ser capaces de trabajar con la industria, pero defendiendo una
ética de trabajo y unos estandares de transmision de conocimientos que solo pueden ser
defendidos desde una sociedad como la nuestra.

2. Apoyo a los nuevos socios

El futuro de la AEA depende de su capacidad para integrar y motivar a los profesionales
mas jovenes. La AEA creo tiene una gran actividad formativa entre los mas jovenes de
sus miembros con cursos y becas pensadas especialmente para su crecimiento como
especialistas. No esta de mas seguir trabajando en este campo y, por esto, me comprometo
a trabajar para:

o Fomentar la participacion de jovenes cirujanos en la AEA.

e Crear espacios de mentoria entre generaciones. Los mas jovenes siguen buscando
referentes en su formacion y la AEA se podria plantear ser el nexo que una a estos
jovenes con cirujanos con experiencia con ganas de ensafar las técnicas
quirurgicas.

e Seguir impulsando becas, estancias formativas y proyectos de investigacion. En
los ultimos afios han ido aumentando las becas viajeras con un intercambio muy
enriquecedor entre sociedades tanto europeas como americanas. Estas becas han
de proseguir e incluso buscar mas complicidades con mas sociedades amigas para
aumentar esta oferta.

Es fundamental que la AEA sea percibida como una plataforma de crecimiento
profesional accesible y dindmica.

3. Promocion de la investigacion

La investigacion es clave para el avance de nuestra especialidad. Creo que la AEA ha
hecho un trabajo enorme en la creacién de un programa formativo de muy alta calidad,
sin embargo, no hemos sido capaces de realizar una promocion de la investigacion en la
misma medida. La investigacion deberia formar parte del ADN de una sociedad cientifica
y deberiamos vertebrar la formacion y consolidacion de grupos de investigacion
competentes en el campo de la artroscopia. Mis objetivos en este &mbito incluyen:

o Estimular la colaboracion multicéntrica, alrededor de los grupos de trabajo de la
AEA

e Apoyar e impulsar lineas de investigaciéon que han de ser liderados por los
miembros de la sociedad. Las becas para proyectos de investigacion han de
afianzarse e incluso reenfocarse. La investigacion dentro de la AEA debe dar un
paso adelante. Hemos de convertirnos en un referente en la investigacion en el
campo de la artroscopia en nuestro entorno y me gustaria que supiésemos crear



mas referentes y mds cultura investigadora. Para ello debemos proponer
formacion de alto nivel en el campo de la investigacion con la creacion de un
curso que impulse la formacion investigadora.

e Incrementar la visibilidad internacional de los trabajos desarrollados en el seno de
la AEA.

Debemos consolidar nuestra posiciéon como referente cientifico no solo a nivel nacional,
sino también internacional.

4. Fortalecimiento institucional

La AEA debe seguir creciendo como organizacion sélida, moderna y representativa. Para
ello, propondré:

e Mejorar la comunicacion interna con los socios. Creo que gran parte de los socios
participan solo en el Congreso anual y no tienen mucha voz en el dia a dia de la
sociedad. Me comprometo a mejorar la comunicacion de los socios con la junta 'y
poder captar las inquietudes y aquellos puntos donde la AEA puede servir a sus
socios de forma mas eficiente.

o Establecer y fortalecer las sinergias con otras sociedades cientificas nacionales e
internacionales. Ademas de nuestra histdrica sinergia con la SEROD, hay que
destacar la sinergia con otras sociedades espafiolas, europeas y americanas.
Hemos de seguir trabajando juntos en buscar campos de trabajo conjunto y en la
interaccion de nuestros socios con el intercambio de conocimiento y en la creacion
de cursos y foros de discusion comunes.

5. Innovacion y adaptacion al cambio

La medicina evoluciona rapidamente, y la artroscopia no es una excepcion. La entrada de
la Inteligencia Artificial (IA) y de la cirugia roboética es imparable en nuestro entorno y
debemos ofrecer una formacion a nuestros socios en este campo. Mi compromiso es:

e Promover la actualizacidén continua en nuevas técnicas y tecnologias.
o Impulsar el debate cientifico y el pensamiento critico dentro de la Asociacion.

La AEA debe liderar, y no solo acompatfiar, los cambios en nuestra especialidad. Para ello
debemos ofertar cursos o debates sobre la funcion de estas nuevas tecnologias en nuestro
ambito de trabajo.

Compromiso personal

Asumo esta candidatura con responsabilidad, humildad y espiritu de servicio. Soy
plenamente consciente de la importancia del cargo y del nivel de compromiso que exige.
Mi intencién es trabajar para la AEA con una actitud constructiva, abierta al didlogo y
orientada a resultados concretos.

Creo en una Asociacion participativa, en la que todos los socios tengan voz y puedan
contribuir a su desarrollo. Mi gestion se basara en la cercania y en la continua busqueda
de consensos.



La AEA ha demostrado a lo largo de su trayectoria ser un referente en formacion,
investigacion y excelencia clinica. Mi objetivo es contribuir a consolidar ese legado y
proyectarlo hacia el futuro.

Os agradezco sinceramente vuestra atenciéon y consideracion, y quedo a vuestra
disposicion para cualquier propuesta, sugerencia o iniciativa que contribuya a mejorar
nuestra Asociacion.

Recibid un cordial saludo,
Raul Torres Claramunt

Candidato a Vicepresidente Segundo
Asociacion Espaiola de Artroscopia (AEA)



